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1. EINLEITUNG

Der Schlaatz ist der Stadtteil der Superlative: der Jingste und Bunteste. Und so zahlreich sind
auch die Herausforderungen: vom bezahlbaren Wohnraum bis zum StralBenausbau, von neu-
en Mobilitatsformen bis zur Barrierefreiheit, vom Winterdienst bis zur Klimaanpassung, von
der Integrationsarbeit bis zum Sportforum und vielem mehr. Die Auswirkungen der wach-
senden Stadt lasten gewichtig auf den Stadtteilen mit besonderem Entwicklungsbedarf der
Sozialen Stadt, weshalb nur ein fachbereichsiibergreifend koordinierter, ein integrierter An-
satz mit langfristiger Perspektive hier nachhaltige Stabilitat und Verbesserung bringen kann.
Punktuelle Reparaturen, die nicht Teil eines ganzheitlichen Konzeptes sind werden keine
Kehrtwende, keine Imageverbesserung fiir den Stadtteil bewirken. Die Erfolge in der Garten-
stadt Drewitz zeigen, dass ein koordiniertes Handeln ein gangbarer und lohnender Weg ist.

Der Schlaatz hat viele durchaus ambivalente Entwicklungen berstanden und beste Voraus-
setzungen flr eine gute Perspektive. Es ist ein robuster Stadtteil mit vielen Potentialen, die
nicht verstetigt, sondern den Herausforderungen der wachsenden Stadt entsprechend wei-
terentwickelt werden mussen. Hierzu braucht es eine kontinuierliche, stabilisierende Unter-
stitzung aller Stadtteilakteure.

Die, in den letzten Monaten zusammengetragenen Zielstellungen und MaBnahmen fir die
integrierte Entwicklung des Stadtteils wurden in fiinf moderierten Arbeitsgruppen (Nachhal-
tiges Wohnen, Freiraum, Stadtteilleben, Lokale Okonomie und Beschiftigungsférderung, Par-
tizipation und Offentlichkeitsarbeit) besprochen, gewichtet und hinsichtlich ihrer Konflikt-
trachtigkeit bewertet. Im Anschluss erfolgte eine zusammenfassende Darstellung der Ergeb-
nisse sowie des geplanten weiteren Vorgehens. Ergebnis ist die Griindung einer Projektstruk-
tur mit entsprechenden Arbeitsgruppen flr die weitere Bearbeitung. Der erzielte Arbeits-
stand wird bei der ndachsten Akteurskonferenz im Herbst 2018 dargestellt werden.

Vertreter aus allen Geschaftsbereichen der Landeshauptstadt Potsdam, der im Schlaatz an-
sassigen Wohnungswirtschaft sowie sozialer Trager, Einrichtungen und Vereine vor Ort ha-
ben an der Akteurskonferenz teilgenommen.

2. ZIELSTELLUNG

Anlass

Der 2014 begonnene Verstetigungsprozess erwies sich angesichts der veranderten Rahmenbe-
dingungen nicht als gradlinig zu beschreitender Weg. Hierzu zéhlen insbesondere die Fliichtlings-
krise und die Auswirkungen des rasanter als prognostizierten stadtischen Wachstum. Deren Fol-
gen fur den Wohnungsmarkt, die technischen und sozialen Infrastrukturen sowie die Integration
neuer Bewohner durchbrachen die bisherigen Uberlegungen. Verstetigung ist moglich und das
erreichen selbsttragender Strukturen ein wichtiges Ziel, jedoch kdnnen neue Herausforderungen
hierin nur schwerlich integriert und gelost werden.

Um nachhaltige Zielsetzungen erreichen zu kdnnen ist es entscheidend widerstandsfahige Struk-
turen aufzubauen, die sich bei verandernden Problemlagen anpassen kénnen ohne den Weg der
gesetzten Ziele aus den Augen zu verlieren (Resilienz). Ziel der Verstetigung war die Sicherung
der Projekterfolge im Stadtteil nach dem Auslaufen der Sonderférderung (,Anchoring”) sowie die
Etablierung ressortlibergreifenden Ziele der Sozialen Stadt als gesamtstadtische Regelaufgabe
(,Mainstreaming”). Aufgrund des unterbrochenen Verstetigungsprozesses konnte die Sicherung
der Projekterfolge und Etablierung nicht hinreichend erreicht werden. Die ,Verstetigungsproble-
matik”, also das Auslaufen eines Soziale-Stadt-Programms, stellt flir die ortlichen Erneuerungs-
prozesse eine kritische Zasur dar. Auch Am Schlaatz entstanden die typischen Problemen, wie
starke Verunsicherungen bei lokalen Akteuren und Bevdlkerung (,Wie geht es jetzt weiter?”), feh-
lende Finanzmittel zur weiteren Unterstiitzung von bewohnerschaftlichen Aktivitaten, fehlende
Anschlussfinanzierungen fiir wichtige sozial-integrative Angebote und Einrichtungen, der Wegfall
der Fordermittel fur das Stadtteil- bzw. Quartiersmanagement sowie eine oftmals geringe Tragfa-
higkeit der lokalen Gremien, Netzwerke und Initiativen. Nicht zuletzt litt hierunter das Vertrauen
in eine, durch die Akteure gemeinsam erarbeitete Entwicklungsperspektive.

Aus dieser Erkenntnis heraus erfolgte seit Anfang 2017 die Fortschreibung des integrierten Ent-
wicklungsprozesses Soziale Stadt Am Schlaatz. In diesem Prozess sollen die sozialen und investi-
ven Aktivitaten im Stadtteil verknlipft werden, um diesen nachhaltig zu stabilisieren und den ver-
anderten Rahmenbedingungen entsprechend weiterzuentwickeln. Aus der breiten Beteiligung in
der Stadtverwaltung sowie den intensiven Austausch mit den Wohnungsunternehmen und den
sozialen Akteuren vor Ort wurden Ziele fiir die integrierte Entwicklung des Stadtteiles geblindelt
und MaBnahmen fiir 13 unterschiedliche Handlungsfelder konzipiert.

Die Visionenwerkstatt ,Schlaatz_2030" im Oktober 2017 ermdglichte einen Ausblick und verdeut-
lichte mit Entwurf-Slogans wie ,Gut.Besser.Schlaatz” die Qualitaten des Stadtteiles. Eine grofe
Bandbreite innovativer Ideen, aber insbesondere eine langfristige Entwicklungsperspektive fir
den Schlaatz konnte so bereits an den Horizont skizziert werden. Diese, nach den Verstetigungs-
bemiihungen, notwendige Offnung des Diskussionsprozesses setzten einen Impuls fir die nach-
haltige Weiterentwicklung des Stadtteils. Zugleich erfordert sie eine Konkretisierung der aufge-
zeigten Ideen durch die Akteure im Stadtteil.

Den entstandenen Leitgedanken einer nachhaltig stabilisierenden Entwicklung gilt es erst weiter-
und flr die Umsetzung auch zurlickzudenken: Welche Zukunft ist wiinschenswert; aus wessen
Perspektive? Welche Herausforderungen mussen mit welchen Mitteln angegangen werden?
Welche Kooperation miissen gestarkt und welche Kompromisse eingegangen werden, um eine
gemeinsame getragene Visionen zu entwickeln, die eine langfristige Stabilitdt und Anpassungs-
fahigkeit des Stadtteiles gewahrleistet?

Zugleich erfolgte die Evaluation des Verstetigungskonzeptes Soziale Stadt Am Schlaatz 2014-
2017. Die Notwendigkeit und Bereitschaft zur Anpassung der bisherigen Ziele und MaBnahmen-
komplexe konnte hierdurch aufzeigte werden.



Zielstellung

Ziel der Akteurskonferenz ist es die bestehenden und kiinftigen Herausforderungen mit den
bisher erarbeiteten Zielen und MaBnahmen abzugleichen, diese in einer offenen Diskussion
zu erganzen und das weitere Vorgehen gemeinsam zu konkretisieren. Ziel des Stadte-
bauforderprogramms Soziale Stadt ist die Verknlpfung baulicher Investitionen mit MaB-
nahmen zur Verbesserung der Lebensbedingungen im Stadtteil. Diese komplexe Aufgabe
und verlangt einen integrierten Handlungsansatz. Die hierflir notwendige gebietsbezogene
Blindelung von Fordermitteln aus unterschiedlichen Ressorts, die Koordination und Vernet-
zung der lokalen Akteure sowie die Aktivierung und Beteiligung der Bewohnerschaft erfor-
dert das abgestimmte Handeln aller Akteure.

Die Akteurskonferenz dient deshalb dem gemeinsamen Austausch und soll die, fur eine in-
tegrierte Umsetzung notwendigen Stellen und handelnden Akteure vernetzten. Formeller
Rahmen fir die Koordinierung dieser fachiibergreifenden Herausforderungen bildet das In-
tegrierte Entwicklungskonzept. Es steuert den Erneuerungsprozesses und bildet die Grund-
lage der Beantragung von Stadtebauférdermitteln.

Akteurskonferenz
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MaBnahmenzeitraum

Angesicht der veranderten Rahmenbedingungen im Stadtteil bedarf die Fortfiihrung der
Sozialen Stadt Am Schlaatz eines Abgleiches der fiir den Verstetigungsprozess gesetzten
Ziele und bisherigen MaBnahmen. Diese sind hinsichtlich ihrer Fortsetzung oder Anpassung
zu Uberprifen. Dazu mussen aktuelle Problemlagen analysiert und geeignete Ziele und
MaBnahmen zu deren Lésung gefunden werden. Damit auch langfristig eine Verbesserung
der Lebensqualitat und Weiterentwicklung Stadtteils erzielt werden kann, bedarf es einer
strategischen Entwicklungsperspektive. Diese muss von den Akteuren gemeinsam getragen
werden und die unterschiedlichen Handlungsfelder integrieren. Deren Umsetzung gliedert
sich in Sofort-MaBnahmen, Untersuchungen und die Erstellung von vorbereitenden Konzep-
ten, welche durch das Integrierte Entwicklungskonzept koordiniert werden.

Die Evaluation des Verstetigungsprozesses, die Erarbeitung von Konzepten sowie die lang-
fristige Entwicklungsstrategie stehen in einem wechselseitigen Zusammenhang. Die Prozes-
se erfolgen zeitgleich, wenn auch mit unterschiedlichen Zielen und Zeithorizonten.

Die Akteurskonferenz nimmt hierbei eine verbindende Rolle ein: heutige Problem sollen
dargestellt, sektorale Perspektiven zusammengefiihrt und laufende Arbeitsprozesse gebliin-
delt werden. Bisherige Ziele und MalBnahmen sollen hinsichtlich ihrer Wichtigkeit und Kon-
flikttrachtigkeit bewertet und durch weitere Manahmenideen ergénzt werden.

Herausforderungen

Diesen Prozess zielgerichtet anzugehen kann nur gelingen, wenn die sozialen und baulichen Re-
alitaten zusammengedacht und die Bedirfnisse der Bewohner einbezogen werden. Um dieser
Komplexitat gerecht zu werden, bedarf es eines integrierten Ansatzes, fachlbergreifenden abge-
stimmten Handelns und einer langfristigeren Perspektiv. Nur so kann eine nachhaltige Stabilitat
und Verbesserung fiir den Schlaatz erreicht werden. Die Herausforderungen im Schlaatz gehen
oft Uber das Gewdhnliche hinaus und verlangen allen Beteiligten ein besonderes Engagement
ab. Das zahlreiche Erscheinen zur Akteurskonferenz verleiht dieser Bereitschaft Nachdruck und
die zahlreichen Ergebnisse zeugen von dem vorhandenen Tatendrang.

Die Akteurskonferenz ist in diesem Zusammenhang nicht als top-down Ansatz zu verstehen,
sondern bildete einen AnstoB fiir den Ubergang zur bottom-up Beteiligung. Die Akteure im
Stadtteil zusammenzubringen und eine Austausch zu aktuellen und zukinftigen Problemen zu
fordern ist ein weiterer Schritt der Verstandigung und Kooperation auf dieser Ebene. Bedarfsge-
rechte Lésungen kdnnen letztlich nur gemeinsam mit den Bewohnern entwickelt werden.

Eine resiliente - also widerstands- und anpassungsfahige - Entwicklung bedeutet auch eingetre-
tenen Veranderungen mit einer Transformation der Entwicklungsperspektive zu begegnen: Ver-
stetigung tritt nur ein, wenn sich Strukturen und Funktionen dadurch bewahren, dass sie sich an
Veranderungen anpassen kénnen.

Dafiir fehlte eine, von den Beteiligten und der Bewohnerschaft gemeinschaftlich getragene,
identitatsstiftende und langfristige Perspektive. Eine solche Vision ist keine in Stein gemeiBelte
Skulptur, sondern ein gelebter Prozess, den es zu gestalten gilt.

Konstant ist nur der Wandel, und der Schlaatz ist nicht dadurch gut, dass er punktuelle Aufwer-
tungen erfahrt, sondern wird dadurch besser, dass er sich widerstandsfahig an Veranderungen
anpassen kann, sich zukunftsorientiert weiterentwickelt und dabei gleichzeitig seine Identitat,
Funktionen und Strukturen beibehalt.

Im Sinne des Mainstreamings, also der Etablierung ressortlibergreifender Ziele der Sozialen
Stadt als gesamtstadtische Regelaufgabe, bedarf es der Ausweitung integrierter (querschnitts-
orientierter) Denkweisen und Konzepte, der Intensivierung fach- und akteurstibergreifender Ko-
operations- und Vernetzungsformen, eines expliziten Stadtteilbezugs, einer konsequente Be-
wohnerorientierung und -beteiligung sowie des Ubergang von defizit- zu ressourcenorientierten
Handlungsweisen.

Eine zentrale Aufgabe ist es daher die Strukturen der Zusammenarbeit im Stadtteil zu effektive-
ren.

Die nachfolgende Grafik stellt die Akteurssituation dar, wie sie sich zu Beginn des Versteti-
gungsprozesses prasentierte. Deutlich wird, dass der geplante integrierte Entwicklungsprozess
einer Struktur der Projektorganisation bedarf, welche thematisch gegliedert die Belange der Ak-
teure im Stadtteil besser koordinieren, die Bedirfnisse der Bewohner als integralen Bestandteil-
aufnimmt und die Politik einbezieht.
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3. PROGRAMM

3.1 Vorbereitung / Methodik

In Vorbereitung der Akteurskonferenz wurden die Arbeitsgruppen anhand der, aus dem bis-
herigen Entwurfsstand des Integrierten Entwicklungskonzeptes (,Fortschreibung des Verstei-
tigngskonzeptes”) erarbeiteten 13 Handlungsfelder auf 5 Arbeitsgruppen aufgeteilt. Diese
sollten eine Mischung unterschiedlicher, dennoch zusammenhangende Themenkomplexe
abdecken, um eine Mischung der Akteure in den Arbeitsgruppen zu erreichen und den inte-
grierten Ansatz zu verdeutlichen.

Mit den angefragten Moderatoren der Arbeitsgruppen wurde im Vorfeld die Ideen zum Ab-
lauf besprochen und die Methodik auf deren Anmerkungen hin angepasst. Ergebnis sind die
nachfolgenden Tools, welche den Arbeitsgruppen-Moderatoren mitsamt durch den Veran-
staltungsmoderator erstellen Moderationsleitfaden zur freien Verwendung tGbergeben wur-
den.

Die Teilnehmer wurden im Vorfeld eingeladen und gebeten sich mit den Zielen und MaB-
nahmen der in ihrer Zustandigkeit oder Interesse liegenden Handlungsfelder zu informieren.
Hierzu wurde der Entwurf der Fortschreibung des Verstetigungskonzeptes tibersandt. Einge-
laden wurden, soweit moglich, alle fur die angesprochenen Themen relevanten Akteure.

Schlaatz heute ist flir
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Im Anschluss an die Gruppenarbeitsphase wurden die Ergebnisse zusammengefihrt und
prasentiert. Hierzu stellten die Moderatoren der jeweiligen Arbeitsgruppen allen Teilneh-
mern die entstandenen Ergebnisse vor.

Nachfolgend finden sich diese in Reihenfolge der Arbeitsgruppen aufgearbeitet und doku-
mentiert.
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- Cualitatskritarien und Oberprifung des Erolgs von Angebotan noch unganaogend 0 & 4 0 1 1 2 11 o 0 Schwache bieibt; Strukiur far Monitoring fahit
V) Netrwerke | Kooperation
Strukturen der Stadiieilarbeit e hlen (Stadtteilrat, Allianz am
. Austauschmdgiichkeiftan innerhal vorhandener Gramian bzw. Natowerke Schiaatz eingeschiafen); Zele mdssan klarer an Aufgaben
E L] 1 a 0 ] B 0 0 | gebundan werden
C | Zusammenarbaii bei Projakdan und Angeboten 1 ) o i} o 4 B o | varbessert
C | Enweitorung und Starkung der Allianz am Schiaatz 4 4 2 1 2 | g 1 0 | eingeschiafen; Zielstellung muss kiarer sein
Starkers Ressourcanbondalung der Akioure und damit verbundana N - 3
4|C Kostanainsparungan 8 1 3 o 2 3 1 o 1 oft nur durch Himweis OM; Budget unklar
-~ | Geschlossane, gemeinaam getragensa Umsatzung eines gemainsamean Laitbildes dar Fehit Identifikation mit Kornzept und Versteligungsansaz
© 7 | Stadtieilentwickiung q 2 e | 9 0 9 2 10 1 1 | gemainsamen Zielen
o Zumeist nur themen- und projekibezogona Kocperationen und Netzwarka 1 5 & 0 0 1 1 g 0 0
= blieb so, da oft ishlende Eigoninitiative for umfassande
., | Focperation oftmals arst durch Quartiersmanagament initiiert Stadtteilarbeit, cder Farderprorgamm-badingt nur
- ] 5 4 1 1 1 T 1 1| projektbozogen
o Zarfall der Metzwerke und Kooperatiocnen aufgrund unterschiadlicher Inferessen und i Kein Zarall doch Stagnation; [dentifikation mit
= | Ziele der Aktaure und mangels sines gemeinsaman Leitbildes 0 4 3 2 1 2 2 10 0 1 | Kooperationsvereinbarungan?
V) Koordination
| G : Anschiebar und Treibar doch abhangig von Akie uran;
o Koordination durch das Quartiersmanagament i 8 5 1 0 o 5 B 1 0| langiristig natio: macht GM Trager baquam?
-, | Die S{aditeilakioure konnen ihve Ressourcen in einer gemeinsam abgestimmizn und
“' © | badarizgerachian Stadtteilarbeit bondein (Salbstorganisation) 2 2 5 2 0 1 4 7 o p | Bedarie arkannt, Bondalung mangeinaft
c] : S A s Ohne OM wanige Tragar mit Eigeninitiative; wenn Initiztive
S Wenig Selbstveraniwortung und Eigeninitiative der Trager i 5 4 3 o 0 3 8 o | dann Unterstotzung mangehait
s . " Aktives Engagement der Wohnungsunterna hman fiar
1A iagg;r::a Eigeninitiative dar Akioure konnie Reakfionen auf magliche Problemlagen kninsiorichie Staditotarbai b off nur Weren: und
0 5 3 1 1 2 1 g 0 0| interessenspezifisch (Wohnung vs. Stadtteil)
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PROGRAMM - AKTEURSKONFERENZ AM SCHLAATZ
Freitag, 04. Mai 2018 | 9:00 - 14 Uhr | Biirgerhaus Schlaatz

Er6ffnung | 9:00 - 9:15 Uhr
Moderation: Florian Strenge — Planungs-, Stadtentwicklungs- und Designprozesse

GruBwort
Mike Schubert — Beigeordneter fiir Soziales, Jugend, Gesundheit und Ordnung

Teil 1 - Input | 9:15 - 10:00 Uhr

Sozialdemografische Entwicklung und Wahrnehmung des Schlaatz
Heike Gumz — Bereichsleiterin Statistik und Wahlen, Landeshauptstadt Potsdam

Aktivitaten des Arbeitskreises StadtSpuren
Carsten Hagenau — Koordinator des Arbeitskreises StadtSpuren

Perspektiven aus der Stadtteilarbeit
Kathrin Feldmann — Quartiersmanagement, Entwicklungsbeauftragter Stadtkontor GmbH

Integrierter Entwicklungsprozess Soziale Stadt Am Schlaatz 2018+
Andre Schwarz — Projektsteuerung Bereich Stadterneuerung, Landeshauptstadt Potsdam

Pause | 10:00 - 10:15 Uhr

Teil 2 - Arbeitsgruppen: Ziele und Umsetzung der MaBBnahmen | 10:15 - 13:00 Uhr
Mittagsimbiss | 11:30 — 12:00 Uhr

Arbeitsgruppe 1 - Nachhaltiges Wohnen (Moderation: Gregor Jekel und Kerstin Kirsch)
Handlungsfeld III: Nachhaltiges Wohnen und Stadtebau

Handlungsfeld VIII: Mobilitat & Verkehr

Handlungsfeld XIII: Klimaschutz & Resilienz

Arbeitsgruppe 2 - Freiraum (Moderation: Sandra Ohst)
Handlungsfeld IV: Wohnumfeld, Freiraum und Natur
Handlungsfeld V: Ordnung & Sauberkeit

Arbeitsgruppe 3 - Stadtteilleben (Moderation: Kathrin Feldmann und Andre Schwarz)
Handlungsfeld I: Stadtteilleben, Stadtteilarbeit und Stadtteilkultur

Handlungsfeld II: Soziales und Gesundheit

Handlungsfeld VI Soziale Infrastruktur

Handlungsfeld VII: Schule und Bildun

PROGRAMM - AKTEURSKONFERENZ AM SCHLAATZ
Freitag, 04. Mai 2018 | 9:00 - 14 Uhr | Biirgerhaus Schlaatz

Arbeitsgruppe 4 - Lokale Okonomie (Moderation: Dirk Maischack und Thomas Hartmann)
Handlungsfeld XII: Lokale Okonomie und Beschéaftigungsférderung

Arbeitsgruppe 5 - Partizipation / Offentlichkeitsarbeit (Moderation: Karin Juhasz)
Handlungsfeld IX: Vernetzung und Kooperation der Akteure

Handlungsfeld X: Image und Offentlichkeitsarbeit

Handlungsfeld XI: Blrgerbeteiligung

Teil 3 - Konklusion der Ergebnisse | 13:00 - 14:00 Uhr

Vorstellung der Ergebnisse der Arbeitsgruppen durch die Moderatoren

Arbeitsgruppe 1 - Nachhaltiges Wohnen (Gregor Jekel und Kerstin Kirsch)
Arbeitsgruppe 2 - Freiraum (Sandra Ohst)

Arbeitsgruppe 3 - Stadtteilleben (Kathrin Feldmann und Andre Schwarz)
Arbeitsgruppe 4 - Lokale Okonomie (Dirk Maischack und Thomas Hartmann)
Arbeitsgruppe 5 - Partizipation / Offentlichkeitsarbeit (Karin Juhasz)

Abschlussdiskussion

Ausklang mit Kaffee und Kuchen | ab 14:00 Uhr

Akteurskonferenz

Strategie 2030

1
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4. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

4.1

ARBEITSGRUPPE 1 - NACHHALTIGES WOHNEN

Handlungsfeld III: Stadtebau und Nachhaltiges Wohnen und

Handlungsfeld VIII: Mobilitat & Verkehr

Handlungsfeld XIII: Klimaschutz & Resilienz




Schlaatz Schlaatz

heute 2030

INTEGRATION IST NICHT AUSREICHEND e« OKOLOGISCH SOZIAL AUSCEWOGENE NUTZUNGSMISCHUNG

STADTEBAUUCH SCHWACHELND GUNSTIGER WOHNRAUM
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ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

Wichtigkeit...

STIMMUNGSBILD

Diskussionsbedarf

1 2 3
weiB nicht .Klares Ding” eher klar eher konfliktér | ,HeiBes Eisen”
gering eher gering eher hoch hoch
AG 1 - Handlungsfeld III: Nachhaltiges Wohnen und Stadtebau
I Gemeinsames abgestimmtes Handeln
Erarbeitung einer gemeinsamen Konzeption/Strategie fiir den
I-1 . 1 1 5 3
Stadtteil
1 Intensiverer Einbezug der Wohnungsunternehmen in Netzwerk der 9 1
Akteure
I-3 Diskussion tiber Verdichtung und Freiraum 2
Il Nachhaltige Wohnangebote fiir unterschiedliche Zielgruppen sichern
Schaffung guter Wohnbedingungen fiir alle Bewohnerinnen,
I-1 . N . 3 5 2
zielgruppen- und altersiibergreifend
I Sozialvertrdgliche Sanierung
Im-1 Begleitung und Unterstiitzung der Mieter bei der Sanierung 1 6 1 2
II-2 Neue Férderprogramme 3 2 -
II-3 Nutzung Wohnungsbauférderung 1 4 4 1 3 4 2
I-4 Nutzung von Férdermitteln zur Gebdudesanierung/ energ. Sanierung 1 4 4 1 5 3 1
v Stddtebaulich vertrdglicher Neubau von Wohnungen
V-4 Bedarfsgerechte Versorgung und Qualifizierung von sozialen Infrastruk- 3 6 2
turen
V-3 Angemessener Erhalt der Freiflcchen und qualitativer Ausgleich 6 1 2 1
Iv-1 Ausarbeitung/Uberarbeitung eines stidtebaulichen Konzeptes 3 3
V-2 Planungsrechtliche Sicherung tiber die Aufstellung des B-Plan 138 2 2 3 2
.Schulband” (stidlich) weiterentwickeln 3 2 1 4
v Wohnungsverlust priventiv entgegenwirken

11




V-1 Etablierung und Qualifizierung von Beratungsangeboten

VI Beseitigung stddtebaulicher Missstdnde

VI-1 Nutzungsmischung

VI-2 System Gffentlicher und privater Freirdume

VI-3 Neuentwicklung und energetische Sanierung der Gebdude und Fléchen 1

ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

1

2

Wichtigkeit...

5

3 7
3
1 3
4 5 1

STIMMUNGSBILD

Diskussionsbedarf

weiB nicht .Klares Ding” eher klar eher konfliktar | ,HeiBes Eisen”
gering eher gering eher hoch hoch
AG 1 - Handlungsfeld VIII: Verkehr und Mobilitat
I Verbesserung / Qualifizierung FuBB- und Radverkehr
-1 Radweg Horstweg 3 5
I-2 Verbindung zu neuen Schulen (HMA, Kulturbodendeponie, Schulachse) 2 6
I-3 Wetzlarer StraBe / Nuthebriicke 2 2 1
15 Erneuerung FuBgédngerbereich zwischen Magnus-Zeller-Platz und Schilf- 2 1 2
hof
I-4 Einheitliche, abgestimmte Gehweggestaltung (Pflasterkonzept) 4 1
16 Umgestaltung der Wegebeziehung zwischen Nussbaum-weg und Fami- 2 1
lienzentrum
i Verbesserung / Qualifizierung Verkehrsfldchen
-1 Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum 2 4 3 1
1I-2 Innovatives Mobilitdtskonzept 2 4 3 1
-3 Stellplatznachweise im Zuge einer Nachverdichtung sichern, Abgleich 2
mit innovativen Mobilitétskonzept nétig
1.4 Erneuerung der StraBBe An der Alten Zauche einschlieBlich Qualifizierung 6
der Querungsméglichkeiten an OPNV-Haltepunkten




ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

Wichtigkeit...

STIMMUNGSBILD

Diskussionsbedarf

der Stadt

3 -

13

1 2 3
weiB nicht .Klares Ding” eher klar eher konfliktar | ,HeiBes Eisen”
gering eher gering eher hoch hoch
AG 1 - Handlungsfeld XIII: Klimaschutz und Resilienz
I Klimaanpassung
I-1 Mehr Griinfldchen - 3 2 3 1 3 2
II Energieeffizienz
I-1 Fernwdrme (FW) griin und solidarisch finanziert durch alle FW-Kunden

3 -
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SRR

Arbeitsgruppe: ,'

Wie geht’s weiter?

1. Beim Treffen im Herbst 2018 arbeiten wir an:

..........................................................................................

....................
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

2. Bis dahin (vor Treffen im Herbst 2018) wollen wir
[[] uns als AG 1-2 Mal auf Arbeitsebene treffen

W"Hausaufgaben" arledigen

Uﬁd Zwar.

...............................................................................................................................

-"bcueﬂ!m; Erisbnite W Ovor
.'iuchmldunl £or lnﬂh HelaL

.....................................................................................................
.....................
s

3. Abstimmung / Austausch mit anderer AG vonnoten?

[] nein

% i g ‘nu.:,u ’m.%j‘gh-l-c-lmm,.

|||||||||||||||||||||||||||
---------------------------
..................
-----

. innoveRves PO ‘-“‘"d‘“-.l" ""‘"""f"eﬂ
‘E‘Pﬂ.‘ ................. 'Mq‘,upp“ ..............................
; }..,.mm.&u'»r-.; -t ALEN
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4. Ergebnisse der Arbeitsgruppen

4.2

ARBEITSGRUPPE 2 - FREIRAUM

Handlungsfeld IV: Wohnumfeld, Freiraum und Natur

Handlungsfeld V: Ordnung & Sauberkeit

16



Schlaatz

heute

GRUNES MULTIKULTI WOHNGEBIET MIT VIEL POTENTIAL

WOHNQUARTIER DER GEGENSATZE

STARKE PROBLEME BEI INTEGRATION MULL UND SICHERHEIT G u NSTIG

GUNSTIGSTEN MIETEN

PROBLEMEN TROTZ VIELER MABNAHMEN ZUR FREIRAUMGESTALTUNG

FEHLENDE IDENTIFIKATION VIELE BAUME

MlTTLERWEILE ElNE GRUNE NATUROASE TROTZ UNTERSCHIEDLICHER BIOGRAFIEN GEMEINSAM LEBEN
\ BUNT UND AUSBAUFAHIG

S E I-STA DTT E | LDER SCHLAATZ IST FUR MICH HEUTE EIN BUNTER STADTTEIL ABER MIT SEHR VIELEN PROBLEMEN

NEUE BAUTEN ALTE OLLE BAUTEN EIN SEHR HETEROGENER STADTTEIL

ICH SUCHE EINE WOHNUNG ABER NICHT IM SHLAATZ
GRUNFLACHEN EINSATZORT UND ARBEITSGEBIET
SAISUSTANZALS 06N 0 I BUNT JUNG ABER SCHMUTZIG

WOHNRAUM UND INFRASTRUKTUR ZU LASTEN VON FREI GRUN UND FREIZEITFLACHEN

WOHNGEBIET MIT VIEL SPERRMULL FACETTENREICK GRUN UND MiLL
— L L —
VIELFALT ALS STARKE UND PROBLEM

JEDER TAG UND JEDES HAUS IST ANDERS

17

Schlaatz

2030

INDIVIDUELL GESTALTET UND ZUKUNFTSORIENTIERT
VORZEIGEBEZIRK GEGLUCKTER UND GELEBTER INTEGRATION

__GUTERRUF SAUBERKEIT

rschar  IMMER NOCH JUNG ABER SAUBER

VIELE WOHNFORMEN AL ALTERSGERECHT FAMILIEN WGS
EIN MODELLSTADTTEIL FUR OKOLOGISCHE BILDUNG
BUNTER UND GR JNER S'I'ADTTE' GELUNGENER MIX MENSCHEN BAUTEN NATUR

IMMER NOCH BL ESSEREN IMAC

NT ABER MiT BESSEREM IMAGE

KREATIVE LEBEN GERNE IM SCHLAATZ \HEIL HIER FREIRAUME UND INNOVATIONSBEREITSCHAFT
MEHR OFFENTLICHES LEBEN ALS HEUTE
URBAN GARDENING UND UMGESTALTETE FREIFLACHEN

BUNTER STADTTEIL MIT VIELEN FACETTEN MENSCHEN MIT AUTOS DURFEN HIER AUCH WOHNEN OHNE ERHOHTE AUFWENDUNGEN

GEORDNETE STRUKTUREN

OFFNUNG ZU ANDEREN WORNGEBIETEN — +»  \WO MENSCHEN GERNE WOHNEN
WENIGER MULL MIT HOHER ARTENVIELFALT

FUR VIELE MENSCHEN IM STADTTEIL DAS AUTO WICHTIG FUR DEN BERUF




ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

Wichtigkeit...

STIMMUNGSBILD

Diskussionsbedarf

1 2 3
weiB nicht .Klares Ding” eher klar eher konfliktar | ,HeiBes Eisen”
gering eher gering eher hoch hoch
AG 2 - Handlungsfeld IV: Wohnumfeld, Freiraum und Natur
I Erhalt und Pflege privater und offentlicher Spiel-, Sport- 4 1 1
und Freifldchen
Priifung Einsatz weiterer Mittel zur bedarfsgerechten Griinfldchenin-
I-1 4 1
standhaltung und —pflege
I-3 Fléchen fiir Gewerbe 3 2
I-4 Parkraumbewirtschaftung 3 3 3
15 Begrenzung der Auswirkung durch Wohnungsneubau auf Griin- und 2 1 2
Freiflichen auf ein vertrdgliches MaB3
Erhalt und regelmdBige Pflege privater und éffentlicher Spiel-, Sport-
I-6 e 2 1
und Freiflichen
. Gestaltung, Qualifizierung und Vernetzung private Wohnhdafe
und des offentlichen Raumes
-1 Gebdudenahe Griinfldchen fiir Mieter zur Nutzung vorhalten 2 4 1 1
-2 Mietergdrten 2 3 1 1
-3 Erhalt wichtiger Freiflichenstrukturen bei Nachverdichtung 3 1 1 3
I-4 Qualifizierung der Beleuchtungssituation 3 1
II-5 Gestaltung der Wohnhdfe 4 1
11-6 Gehweg-Instandhaltung /Gestaltung 3 2 1
.Markante” Orte fiir Identifikation / Orientierung (Kunst am Bau bzw.
-7 .. . 3 1 1
Offentlichen Raum)
1I-8 ,Wildnisinsel” fiir Artenvielfalt (Riicknahme Griinfldchenpflege) 2 1 2 1 1
11-9 Orientierung 1
I-10 Modellstadtteil ékologische Bildung 1 1
I-11 Abgrenzung Spielpldtze 3 1
-12 Mitmach-Aktionen 2 2
I-13 Hundespielplatz (Auslauf) 1 1
I-14 Vernetzung der umliegenden Freirdume 1
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ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

1

2

Wichtigkeit...

3

STIMMUNGSBILD

~ Diskussionsbedarf

gering eher gering eher hoch hoch weiB nicht .Klares Ding” eher klar eher konfliktar | ,HeiBes Eisen”
AG 2 - Handlungsfeld V: Ordnung und Sauberkeit
I Verbesserung Ordnung und Sauberkeit
I-1 Umweltbildung 2
I-2 Etablierung von Kiezhausmeister 1 2
I-3 Offentlichkeitsarbeit / Aufklérung 2
I-4 Kimmerer vor Ort 3 4 1
I-5 Personelle Stirke Ordnungsamt 2 4
I-6 Sauberkeitsaktionen 2 4
I-7 Permanente Prdsenz 4 1 1
I-8 Sprayerwand 2 2 2 1
I-9 RegelmdBige gemeinsame Begehung 1 1 2
I-10 Mitmach-Aktionen 2 2
I-11 Qualifizierung jahrlicher Stadtteilputz 1 2 1 2
I-12 Priifung Miillstandplétze 1 3 1 2
I-13 Tauschbérse Sperrmdill 1 4 1 1
I-14 Konzept zur Bewirtschaftung von Abfallbehdltern und Tiitenspendern 3 1 1
I-15 Fortfiihrung der gemeinsamen Griinflichenbewirtschaftung 1 1 2 2
I-16 Reinigungsklasse Stadtplatz 1 2
I-17 Minimierung Ruhestérungen im éffentlichen Raum 1 1
[-18 Erkennbarkeit Ansprechpartner 1
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4. Ergebnisse der Arbeitsgruppen
4.3

ARBEITSGRUPPE 3 - STADTTEILLEBEN

Handlungsfeld I: Stadtteilleben, -arbeit und -kultur
Handlungsfeld II: Soziales und Gesundheit
Handlungsfeld VI: Soziale Infrastruktur

Handlungsfeld VII: Schule und Bildung




Schlaatz Schlaatz

heute 2030

VERMULLTE SPORTFLACHE MIT EIGENTLICH TOLLEN BEDINGUNGEN EIN STADTTEIL MIT EINEM KUNST'UND KULTURZENTRUM
EIN STADTTEIL IN DEM DIE BURGER VERTROSTET WERDEN VERWALTUNG DIE GUTE KOMMUNIKATION MIT DEN BURGERN INITIERT

swenronumovinaenon.  SPUBERER STADTTEIL

VIELFALT AN EINRICHTUNGEN AM PERSONELLEN LT~ STADT HAT SICH ZUM SCHLAATZ BEKANNT

—rerenoeorrenerAUME EIN TEIL DER STADT

NICHT BEDARFSGERECHT AUSGESTATTETE EINRICHTUNGEN UM ANFORDERUNGEN GERECHT ZU WERDEN

N STADTTEL M VL BUGAGENEN ERHALT DER KLEINGARTEN

6RORE OFFENTLICHE SPORTFLACHEN MIT ERWEITERUNGSPOTENZIAL UND ERNEUERUNGSBEDARF JUNGE ELTERN DIE ALS KINDER ZUM THEMA UMWELT UND MULL KOMPETENZEN ERWORBEN HABEN

HOHE FLUKTUATION BEDARFSGERECHTE SCHULPLATZE
BEDARF BEI VERANDERUNGEN MEHR MITTEL KONZEPT'ONELL OFFENE RAUME
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ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

Wichtigkeit...

STIMMUNGSBILD

Diskussionsbedarf

1 2 3
weiB nicht .Klares Ding” eher klar eher konfliktér | ,HeiBes Eisen”
gering eher gering eher hoch hoch

AG 3 - Handlungsfeld I: Stadtteilarbeit, Stadtteilleben, Stadtteilkultur
I Unterstiitzung der Stadtteilarbeit
I-1 Langfristige Unterstiitzung durch Quartiersmanagements
12 Fortfiihrung Budget Integration und Nachbarschaft sowie Anpassung an

Bedarf
I-3 Sozialarbeit in der ,Schatztruhe” als offener Treff 4
[-4 Kommunikationswege effektiver nutzen strukturieren und organisieren 5
L5 Format des ,Maerker” als Kommunikationsmittel Biirger/Trdger 2

/Zustdndige nutzen (Information und Austausch Akteure)
16 Evaluation und nutzerspezifische 1

Werbung fiir Aktionsfonds
11 Stadtteilleben, Nachbarschaft und Integration fordern
I-1 Umsetzung der Ziele des Integrationskonzeptes 4
II-2 Sicherung und Erhalt des Kiez Cafés 4 1
II-3 Aufbau eines Quartiersfonds nach Analyse des Bedarfs 1 4
-4 Nachbarschaft zusammenbringen 4
II-5 Altern- und Seniorenarbeit 4
-6 Elternarbeit intensivieren bzw. aufbauen (Eltern = Zielgruppe) 3
-7 Erhalt Mieterclub und Ubertragung auf andere Wohngebdude 3 1
1I-8 Weiterfiihrung jéhrliches Stadtteilfest 1 1 1

Stadtteilweite Kampagne zur Steigerung Umweltbewusstsein (Stadtteil-
-9 potential nutzen und Akteure zusammenbringen, z.B. Okolaube, Um- 1

weltschule etc.)
1-10 .Offene Einrichtung/Treff’ als konzeptionell offener Raum (inkl. Café)

basierend auf Bedarfsanalyse der Bewohner
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ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

1

2

Wichtigkeit...

3

STIMMUNGSBILD

weiB nicht

.Klares Ding”

eher klar

eher konfliktar

~ Diskussionsbedarf

,HeiBes Eisen”

gering eher gering eher hoch hoch

AG 3 - Handlungsfeld II: Soziales und Gesundheit

I Soziale Stabilisierung des Stadtteiles

1 Entwicklung einer integrierten Strategie zur sozialen Stabilisierung und
Vermeidung von Segregation

I-3 Reduzierung der Zuweisung Gefliichteter und Leistungsempfinger 4

12 Mieterberatung und Umzugsmanagement im Falle von Sanierung und 1 1
Neubau

Il Gesundheitsforderung

-4 Erhalt und bedarfs-gerechte Ausstattung der Sport-, Spiel und Bewe- 4
gungsfldchen
Projekte zur Gesundheitsprdvention fiir Kinder und Jugendliche in Zu-

II-5 e 3
sammenarbeit mit Kitas, Schulen, Jugendclub
Projekte zur Gesundheitsprdvention fiir Kinder und Jugendliche in Zu-

I-1 e 3
sammenarbeit mit Kitas, Schulen, Jugendclub

-2 Ausarbeitung konkreter Angebote und MalBBnahmen auf Quartiersebene 1
zur Gesundheitsprdvention

1I-3 Férderung Friiherkennung und Vorsorge
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ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

1

2

Wichtigkeit...

3

STIMMUNGSBILD

weiB nicht

.Klares Ding”

Diskussionsbedarf

eher klar eher konfliktar

.HeiBes Eisen”

gering eher gering eher hoch hoch
AG 3 - Handlungsfeld VI: Soziale Infrastruktur
I Erhalt der zentralen Begegnungsorte
I-1 Bedarfsgerechte Instandhaltung und Wartung
I-2 Investitionen Blirgerhaus Am Schlaatz
Il Bedarfsgerechte personelle und finanzielle Ausstattung
I-1 Modell: Kiezhausmeister 1
-2 RegelmdBiger Austausch und Evaluation der Angebote und der Nach-
frage
-3 Projekte zur Gesundheitsprdvention fiir Kinder und Jugendliche in Zu- 1
sammenarbeit mit Kitas, Schulen, Jugendclub
1I-4 Partizipation der Bewohner in Bedarfsbestimmung 2
II-5 Férderung Friiherkennung und Vorsorge 1
1-6 Erhalt und bedarfsgerechte Ausstattung der Sport-, Spiel und Bewe- 1
gungsfldchen
1.7 Aushandlung finanzieller und personeller Ressourcen fiir die Einrichtun-
genmit den zustdndigen Organisationseinheiten (z.B. Jugendamt)
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ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

AG 3 - Handlungsfeld VII: Bildung und Schule

1
gering

2

eher gering

Wichtigkeit...

3

eher hoch

hoch

STIMMUNGSBILD

weiB nicht

.Klares Ding”

Diskussionsbedarf

eher klar

eher konfliktar

,HeiBes Eisen”

I

Erhalt und weitere Modernisierung der Einrichtungen und
Anpassung an kiinftige Bedarfe

I-1

Abschluss der Sanierung der Gesamtschule Am Schilfhof

I-2

Umgestaltung des Schulhofs der Gesamtschule Am Schilfhof 3.BA

I-3

Einrichtung einer weiterfiihrenden Schule

1-4

Sanierung / Erweiterung der Turnhalle der Gesamtschule Am Schilfhof

I-5

Umgestaltung des Vorplatzes der Turnhalle der Gesamtschule Am
Schilfhof

I-6

Bedarfsgerechte Instandhaltung

II

Bedarfsgerechte personelle und finanzielle Ausstattung und Konzep-

tion

-1

Schulsozialarbeit

I1-2

Bildungsbegleitung der Eltern

I-3

Am Bedarf orientierte finanzielle, personelle und ggf. auch rdumlichen
Ausstattung

111-4

Sprachmittler

III-5

Willkommensklassen

III-6

Umsetzung des Gesamtkonzeptes Schule — Jugendhilfe

1I-7

Schulungs- und Beratungsangebote des Personals

III

Offnung

Kitas und Schulen in den Stadtteil

Kooperation als Schule mit Wohnungswirtschaft wiederbeleben

Kooperation der Schulen um das Umfeld sauberer zu halten; Bereitstel-
lung von Arbeitsmaterialien

-1

Projekte mit anderen
Einrichtungen im Quartier

I1-2

Mitwirkung Kitas und
Schulen im RAK
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Arbeitsgruppe:

Wie geht’s weiter?

% Drneheng it oredhbe

1. Beim Treffen im Herbst 2018 arbeiten wir an:

ﬁunﬁ als AG 1-2 Mal auf Arbeitsebene treffen

[] *Hausauigaben” erledigen

3. Abstimmung / Austausch mit anderer AG vonndten?

==
[ ] nein
¥ ja mit dieser:




4. Ergebnisse der Arbeitsgruppen
4.4

ARBEITSGRUPPE 4 - LOKALE OKONOMIE UND BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG

Handlungsfeld XII: Lokale Okonomie und Beschaftigungsférderung
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Schlaatz Schlaatz

heute
QUARTIER MIT ZU SCHLECHTEM IMAGE MEHR UNTERNEHMEN UND AKTEURE s
GEWINNT MEHR CHARAKTER GEMEINSAM AGIEREN NICHT JEDER FUR SICH
"SULTIKUCTURALTTAT WIE IN KREUZBERG GUTE NAHVERSORGUNG MRkt
ex  MENSCHEN MITDEN UNTERSCHEDLICHSTEN PROBLEMEN NICHT MEHR ALS PROBLEMVIERTEL GENANNTRESTAURANTS.  VIEL GRUN

FIN STANDIG WANDELNDER UND BEWEGENDERKIEZ . MEHR NACHTGESCHEHEN
sawrsmor - KEIN MARKTPLATZGESCHEHEN  “AFESsich AUSTAUSCHEN UND MITEINANDER IN KONTAKT TRETEN
1 STADTTEIL 2 BURGERHAUSER
EIN STADTTEIL DEN ICH NI(H!QINI !Ek!é&tLM P!};IS-DAM?MOEHNERNURNSEll.Tlf;rul;IIJ EANN DIENSTLICH HIER M“EUEI‘BE"Q“E"M EI N SA M ES | LEB EN .

N DER NACHT UNBEHAGLICHE WOHNSIEDLUNG ~ CAFES UNDEEthﬁ?ZURBp8?&'&'1'&5%?2@5@%%“4 KIEZ

BEWOHNER IN DEN WANDELPROZESS INTEGRIEREN MEHR ARBEITSCE FGENHEITEN KEIN NEGATIVES IMAGE

ATTRAKTIV UND ENTWICKLUNGSFAHIG _ -- MEHR GEWERBETREIBENDE
M U LTI K U L‘l‘l ME H R I:O R D ER N EIN MULTIKULTURELLER LEBENSRAUM . SOleUBTLﬁ!-L!?E&EENEERATIONEN UND NATIONEN
SZENEKIEZ FUIR JUNG UND ALT MARKTE T ok s o

UNTERSTUTZUNG DURCH DIE BESCHAFTIGUNGSFORDERUNG BENOTIGT
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ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

Wichtigkeit...

STIMMUNGSBILD

Diskussionsbedarf

chen

33

1 2 3
weiB nicht .Klares Ding” eher klar eher konfliktér | ,HeiBes Eisen”
gering eher gering eher hoch hoch

AG 4 - Handlungsfeld XII: Lokale Okonomie & Beschiftigungsforderung
I Erhalt der zentralen Versorgungsinfrastruktur
I-1 Sicherung der Nahversorgung im Siidosten des Stadtteils 4 2
i Vernetzung Gewerbetreibender im Quartier
-4 Wohnungsgesellschaft und Vermieter von Gewerbefldchen als Arbeitge- 6

ber
-3 Matching zwischen Teilnehmern der Beschdftigungsférderung und ortli- 6

chen Arbeitgebern
-1 Netzwerk der Gewerbetreibenden aufbauen 3 3 6
-2 Vertretung der Gewerbetreibenden im Stadtteilrat 3 3 6
I Forderung von Beschdiftigung und Perspektiven

m-1 Stirkere Offentlichkeitsarbeit fiir JUSTIQ und Workin 3 3

II-2 Stdrkere Vernetzung der relevanten Akteure 3 3
II-3 Fortfiihrung Workin 6

Etablierung der WorkIN Selbsthilfewerkstatt und langfristige Verortung
-4 . . 1 2 3

im Stadtteil
II-5 Fortfiihrung JUSTIQ 6
I-6 Entwicklung von Folgeprojekten Beschdftigungsforderung bis 2030 4 2
-7 Griin- und Gartenbewirtschaftung im Rahmen von &ffentlich geférderter 6

Beschdftigung
11-8 Entwicklung eines regelmdbBig stattfindenden Marktes auf dem Markt- 6

platz

Schlaatz = Arbeitsort
I11-9 Entwicklung / Schaffung von mehr Gewerbefldchen / Cafés / Blirofld- 6




| II-10

Etablierung von Kiezhausmeistern fiir Koordinierung von Gebdudein-
standhaltung und Wohnumfeldpflege
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4. Ergebnisse der Arbeitsgruppen
4.5

ARBEITSGRUPPE 5 - PARTIZIPATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Handlungsfeld IX: Vernetzung und Kooperation der Akteure

Handlungsfeld X: Image und Offentlichkeitsarbeit

Handlungsfeld XI: Birgerbeteiligung
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heute %0

STADTTEIL MIT BEISPIELHAFTEN EINRICHTUNGEN oo e WO JEDER GERNE LEBEN WILL
TOLLE PROJEKTE IN DEN EINRICHTUNGEN DIE ALTEREN ERZAHLEN"ERINNERST DU DICH ALS..."
FREMDBESTIMMT R ""““EG”““Z“gﬁ’;’;'?,‘gmmw HOFFENTUCH NICHT SCHlCK UND DURCHSANIERT

(AL SEINER GANZ UNTERSCHEDUCHEN BURGE

MENSCHEN SIND MITTELPUNKT ™ Gonwovears P0|_|T||(ER UNTERSTUTZE R

EIN STADTTEIL IM DORNROSCHENSCHLAF DESSEN POTENTIAL NOCH WACHGEKUSST WERDEN DARF ——T T

BESSER ALSSENRUF - oo uncr SPANNENDER STADTTEIL

STADTTEIL MIT VIELFALT . B ol o Y ud € [ MIETEN SO WIE 2018
HIER WIRD POTSDAMS ZUKUNFT MITBESTIMMT e LEBENDIGER™ ™ wicivs
ALS ICH NACH POTSDAM KAM SAGTE MAN MIR ZIEH NICHT IN DEN SCHLAATZ -« POSTIVEVERANDERUNGEN [T ERFOLGT _ S5-00 % rse

ORT VOLLER KOMPETENZGERANGEL  cimveresre  EIN WACHGEKUSSTES DORNROSCHEN
VIELE UNTERSTUTZUNGSBEDURFTIGE | o OHNE DASS DIE MIETEN EXPLODIEREN

o EINHERZENSORT oo SPONTANE MIETBEDURFNISSE BEFRIEDIGEN
STIGMATISIERT  unosuseser “KEIN ASYLBEWERBERHEIM BRENNT

HOTE FLUKTUATION ™ XN M BASTET EIN LEBENDIGER UND GUT VERNETZTER STADTTEIL
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ZIELE UND MASSNAHMEN

Ziele MaBnahmen

Wichtigkeit...

STIMMUNGSBILD

Diskussionsbedarf

1 2 3
weiB nicht .Klares Ding” eher klar eher konfliktdr | ,HeiBes Eisen”
gering eher gering eher hoch hoch
AG 5 - Handlungsfeld IX: Vernetzung der Kooperation der Akteure
I Festigung der bestehenden Netzwerke
I-1 Erhalt und ggf. Ausbau der bestehenden Gremien 2 1
i Etablierung einer Selbststeuerungsstruktur
I-1 Beféhigung zur Eigeninitiative 4 3
1I-2 Aufbau und Etablierung Selbststeuerungsstruktur 1
-3 Abstimmung und Definition von Rollen und Aufgaben 1
-4 Abstimmung der Angebote und Aufgaben 1
i Abgestimmtes Handeln von Wohnungsunternehmen
und Stadtverwaltung
Im-1 Berichterstattung im Blirgerclub 2 1
Schliisselpersonen aus Communities ansprechen (Zugang zur Aktivie-
-2 rung Bedarfserkennung, Erkenntnisse in die Stadtteilpolitik /-leben tra- 2 1
gen)
Abstimmung einer gemeinsamen Entwicklungsstrategie fiir den Schlaatz
II-3 . 1
im AK StadtSpuren
-4 Berichterstattung im Stadtteilrat 1
Kldrung der einzelnen Netzwerkstrukturen sowohl Professionelle als
II-5 auch Ehrenamtliche (Kompetenzen, Zustdndigkeit, Befdhigung, Rechte 1 1
und Pflichten)
v Schaffung Integrationsmanagement
Iv-1 Etablierung eines Integrationsmanagements 2
V Qualifizierung der Offentlichkeitsarbeit
V-3 Schulungsangebote Offentlichkeitsarbeit 1
VI Abgestimmtes und integriertes Verwaltungshandeln
Abstimmung und Koordinierung der Ziele und MaBnahmen im Stadtteil
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ZIELE UND MASSNAHMEN

Ziele MaBnahmen

Wichtigkeit...

STIMMUNGSBILD

Diskussionsbedarf

1 2 3
weiB nicht .Klares Ding” eher klar eher konfliktér | ,HeiBes Eisen”
gering eher gering eher hoch hoch
AG 5 - Handlungsfeld X: Image und Offentlichkeitsarbeit
I Strategie Offentlichkeitsarbeit und Ansprache der Bewohner*innen
1 Erarbeitung einer Strategie zur Offentlichkeitsarbeit und Ansprache der 3 1
Bewohner*innen
I-2 Sicherung selbsttragender Strukturen 1
I-3 Priifung der bestehenden Medien und ggf. Ergdnzung
I-4 Stérkere Vernetzung der Medien
I-5 Beftihigung der Trédger und Vereine zur effektiven Offentlichkeitsarbeit
I-6 Digitalen Medien auch als Interaktionsinstrumente fiir Bewohner
I-7 Schaukdsten aktuell und relevant halten
i Verbesserung des Images
I-1 Erarbeitung eines gemeinsamen Leitbildes 1 1
Kommunikation des Leitbildes und der Stdrken und Qualitdten im Zuge
II-2 . .
der OA nach innen und auBBen
-3 Entwicklung von MaBnahmen im Zuge der gemeinsam erarbeiteten
Strategie der Stadtteilentwicklung
1I-4 Aktionen und Projekte um AuBenstehende in den Stadtteil zu holen
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ZIELE UND MASSNAHMEN

MaBnahmen

AG 5 - Handlungsfeld XI: Biirgerbeteiligung

1
gering

2
eher gering

Wichtigkeit...

3
eher hoch

STIMMUNGSBILD

hoch

weiB nicht

.Klares Ding”

Diskussionsbedarf

eher klar

eher konfliktar

,HeiBes Eisen”

I

Forderung Ehrenamt und Engagement

I-1

Beitrcige im Zuge der Offentlichkeitsarbeit

I-2

Priifung und ggf. Finanzierung von Ehrenamtspauschalen

I-3

Einrichtungen im Stadtteil als Anlaufstelle

II

Sicherung des Austauschs von Bewohner*innen mit
Politik, Verwaltung und Wohnungswirtschaft

I-1

Begleitung und Unterstiitzung des Blirgerclubs

1I-2

Begleitung und Unterstiitzung des Biirgerclubs

1I-3

Bewohner*innen in den Stadtteilrat

-4

Stadtteilrundgdinge

II-5

Maerker

II-6

Biirgerhaushalt

1I-7

Stadtteilkonferenz

I

Einbezug bei der Erarbeitung des
langfristigen Stadtentwicklungskonzeptes

-1

Sicherung der Partizipation im Zuge der Konzeptentwicklung, Konzept-
entwicklung als Partizipation (Partizipationskonzept))

v

Beteiligung

Spezifische Arbeit, um alle Bewohnergruppen zu erreichen, Differenzie-
rung der MalBnahmen

Aufsuchende Beteiligungsarbeit

Kinder- und Jugendbeteiligung

Entscheidungsprozess fiir Einwohner transparent machen

Erarbeitung eines Beteiligungskonzeptes (Partizipationskonzept)

Stadtteilbudget zur Verfligung stellen (z.B. 10.000 Euro zur freien Ver-
wendung; Anwohner miissen aushandeln wofiir das Geld genutzt wird

Beteiligungsprojekte bei Umgestaltung von 6ffentlichen Pldtzen
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Arbeitsgruppe: (>

Wie geht’s weiter?

1. Beim Treffen im Herbst 2018 arbeiten wir an:

2. Bis dahin (vor Treffen im Herbst 201 8) wollen wir
Ej uns als AG 1-2 Mal auf Arbeitsetiene treffen
= tausautgaben” erdedigen

und 2war:

3. Abstimmung / Austausch mit anderer AG vonndéten?

[ ] nein

B, jou it demen: (N GEATL ICH M Sy ey B oAl



5 — WEITERTE ERGEBNISSE

5.1 - Umfrage Schiler 11. Klasse wahrend der Akteurskonferenz

5.2 - Fehlende Teilnehmer fir Umsetzung und/oder Entscheidung

5.3 - Feedback zum Arbeitsformat
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Schlaatz

heute

ARBEITSLOSIGKEIT

RECHTSEXTREM

ANOZIAL

UNSICHER DRECKSLOCH VERMULLT

GRUSELIG DRECKIG FKELLG

MULTIKULT]  GEPRAGT VON ARBEITSLOSIGKEIT

Schlaatz

2030

ORDENTLICHER
UBERSICHTLICHER

KINDERFREUNDLICHER

NICHT ASOZIAL SCH 0 N
IN ORT WO ALLES FRIEDLICH IST UND MAN KEINE ANGST HABEN MUSS
SICHERER SI CH ER

NEU GEBAUT




5.2 - FEHLENDE TEILNEHMER FUR UMSETZUNG UND/ODER ENTSCHEIDUNG

AKT W\D FRTE BEWOHNER,,

ICHSTELLL!
&
——
\s&@N"‘S "““ﬁmm §
X &K
GEWERBETREBENDE o = &'
~
. SCHLAATZER s¢
VIP ,,§ § =
$ Ty <%
o e 2
GFFENTUCHS
LOKAI E wWiprer: .
L S 'I'.IK‘JI.*[";J" _‘}f_sqh;,rqulll L

BURGER t GELDGEBER FORDERER SPONSOREN,
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5.3 - FEEDBACK ZUM ARBEITSFORMAT

ICH MOCHTE ("I LIKE ...")

GUTE STRUKTUR

FLEXIBILITAT IM ABLAUF
GUTE STRUKTURIERUNG

WERTSCHUTZENDE MODERATION

ERGEBNISPRASENTATION
ZEITLICHE BEGRENZUNG

MODERATION
TOLLE MODERATION

ICH HATTE MIR GEWUNSCHT (,,| WISH...")

NOCH MEHR MISCHUNG INNERHALB DER ARBEITSGRUPPEN

NOCH MEHR PRASENZ VON TRAGERN DER SOZIALEN ARBEIT
STRAFFERES ENDE
MEHR PAUSE



